
Traccia n. 1 

 

 

1. Il candidato descriva quali certificazioni sono potenzialmente applicabili per 

comunicare la sostenibilità del sistema di gestione forestale di AFOR. Si 

completi la discussione con l’individuazione delle competenze necessarie per 

la conduzione di audit interni 

 

2. Il candidato discuta le misure, procedure gestionali, istruzioni operative ed 

indicatori di sicurezza da osservare ed adottare in caso di abbattimento 

boschivo, accatastamento e spostamento di materiale di risulta Si completi la 

discussione con l’individuazione di misure di prevenzione, procedure ed 

istruzioni operative ai fini di una corretta manutenzione ordinaria e 

straordinaria delle attrezzature da utilizzare 

 

 

3. Possibili procedure di affidamento del servizio di supporto alla certificazione 

di qualità secondo l’attuale normativa in materia di appalti pubblici 

  



Traccia n. 2 

 

 

1. Il candidato individui un esempio di sistema di certificazione forestale 

applicabile alla realtà umbra e discuta le tempistiche, le procedure gestionali, le 

competenze eventualmente necessarie per la prima certificazione. Si completi 

la discussione con l’individuazione di attività da implementare ai fini del 

mantenimento della certificazione stessa 

 

4. Il candidato individui un esempio di lavori di ripristino della funzionalità 

idraulica di un corso d'acqua e discuta le misure, procedure gestionali, 

istruzioni operative ed indicatori di sicurezza da osservare ed adottare nella 

esecuzione dell’opera. Si completi la discussione con l’individuazione di 

misure di prevenzione, procedure ed istruzioni operative ai fini di una corretta 

manutenzione ordinaria e straordinaria dell’opera stessa 

 

2. Che cos’è un accordo quadro per la gestione di un appalto pubblico, quali sono 

i vantaggi e i contenuti 

  



Traccia n. 3 

 

 

1. Il candidato individui un esempio di certificazione di qualità potenzialmente 

applicabile da AFOR, citando la norma di riferimento, la descriva e discuta le 

procedure gestionali, le modalità operative e gli eventuali indicatori da 

osservare ed adottare 

 

2. Il candidato individui un esempio di opere da realizzare al fine di controllare il 

rischio idrogeologico e discuta le misure, procedure gestionali, istruzioni 

operative ed indicatori di sicurezza da osservare ed adottare nella realizzazione 

dell’opera. Si completi la discussione con l’individuazione di misure di 

prevenzione, procedure ed istruzioni operative ai fini di una corretta 

manutenzione ordinaria e straordinaria dell’opera stessa 

 

3. Istituzione dell’AFOR – Normativa regionale, funzioni e organizzazione 

 

  



Traccia n. 4 

 

 

1. Il candidato individui un esempio di Non Conformità principale rilevabile da 

un Organismo di certificazione per l’applicazione di uno standard di 

certificazione forestale. Quindi discuta le attività correttive, le procedure 

operative e le misure da adottare per rimediare la situazione. Si completi la 

discussione con l’individuazione di attività di prevenzione ai fini di una 

corretta gestione futura del sistema 

 

2. Il candidato discuta le misure, procedure ed istruzioni operative di sicurezza da 

osservare ed adottare in caso di lavori di potatura di alberi con l’ausilio di una 

piattaforma aerea, nonché gli adempimenti previsti dalla normativa vigente. Si 

completi la discussione con l’individuazione di misure di prevenzione, 

procedure ed istruzioni operative ai fini di una corretta manutenzione ordinaria 

e straordinaria delle attrezzature da utilizzare. 

 

 

3. Quali sono le funzioni conferite all’AFOR dalla Legge Regionale n. 18/2011 e 

in quali ambiti potrebbe essere applicata una certificazione ISO 9001 

  



Traccia n. 5 

 

 

1. Il candidato individui quale tra una certificazione di sistema di gestione 

forestale e un sistema di certificazione di catena di custodia sia 

potenzialmente applicabile da AFOR, nel caso volesse certificarsi. Si 

completi la discussione con l’individuazione di quale sistema di 

certificazione forestale sia più adatto alle condizioni appenniniche 

 

2. Il candidato discuta le misure, procedure gestionali, istruzioni operative ed 

indicatori di sicurezza da osservare ed adottare in caso di un lavoro forestale 

in cui sono impiegate più imprese. Illustri in particolare gli aspetti legati 

alla gestione delle interferenze. 

 

3. Quali sono le funzioni conferite all’AFOR dalla Legge Regionale n. 

18/2011 e in quali ambiti potrebbe essere applicata una certificazione ISO 

14001 

 

  



Traccia n. 6 

 

1. Il candidato elabori con argomentazioni tecniche il motivo per il quale una 

azienda che gestisce il patrimonio pubblico possa certificare il proprio 

sistema gestionale secondo una delle varie norme di riferimento. Si 

completi la discussione con la descrizione di qualche realtà italiana che si 

sia certificata 

 

2. Nel caso di un lavoro di realizzazione di una rete di distribuzione di acqua 

ad uso irriguo, il candidato discuta le misure gestionali, istruzioni operative 

ed indicatori di sicurezza da osservare ed adottare nella realizzazione 

dell’opera. Si completi la discussione con l’individuazione di misure di 

prevenzione, procedure ed istruzioni operative ai fini di una corretta 

manutenzione ordinaria e straordinaria dell’opera. 

 

3. Procedura di affidamento diretto, secondo l’attuale normativa in materia di 

appalti pubblici, di un servizio di supporto alla certificazione di qualità  

 

 

  



Traccia n. 7 

 

 

1. Il candidato descriva le varie fasi di preparazione ad una certificazione di 

qualità a scelta, approfondendo le attività da svolgere per un audit interno 

dell’organizzazione in preparazione alla prima visita ispettiva da parte 

dell’organismo di certificazione accreditato. Si completi la discussione con la 

descrizione delle attività svolte in fase di prima certificazione da parte 

dell’organismo di certificazione. 

 

 

2. Nell’ambito dell’attività di spegnimento degli incendi boschivi che AFOR 

svolge tra le proprie funzioni, il candidato discuta le misure, procedure 

gestionali, istruzioni operative ed indicatori di sicurezza da osservare ed 

adottare per tutelare la sicurezza dei lavoratori, nonché gli obblighi previsti dal 

D.Lgs. 81/2008.  

 

3. Istituzione dell’AFOR – Normativa regionale, funzioni e organizzazione 

  



Traccia n. 8 

 

 

1. Il candidato analizzi la seguente affermazione e formuli la propria opinione: 

“AFOR è un soggetto considerabile come Operatore dal regolamento europeo 

EUTR 995/2010”. Si completi la discussione con una analisi delle 

certificazioni di qualità che possono essere implementate per essere conformi a 

questo Regolamento. 

 

2. L’AFOR dispone di mezzi e attrezzature proprie con le quali esegue i propri 

lavori. Il candidato illustri obblighi, adempimenti, misure, procedure 

gestionali, istruzioni operative ed indicatori di sicurezza per la gestione e la 

manutenzione del parco mezzi e attrezzature. 

 

 

3. GDPR - Regolamento 2016/679 – Tutela dei dati personali – Ambito di 

applicazione e finalità 

  



Traccia n. 9 

 

 

 

1. PEFC, FSC, ISO 14001. Quali di queste certificazioni possono essere 

implementate da AFOR per comunicare la sostenibilità del proprio sistema di 

gestione forestale? Ne esistono altre? Si completi la discussione con la 

descrizione delle attività obbligatorie da implementare prima di presentare 

domanda di certificazione all’organismo di certificazione accreditato per lo 

standard scelto 

 

2. Il candidato discuta le misure, procedure gestionali, istruzioni operative ed 

indicatori di sicurezza da osservare ed adottare nel caso di un lavoro di 

realizzazione della viabilità forestale. Si completi la discussione con 

l’individuazione di misure di prevenzione, procedure ed istruzioni operative ai 

fini di una corretta manutenzione ordinaria e straordinaria della stessa 

 

 

3. Cosa contiene la sezione “Amministrazione Trasparente” dei siti delle 

pubbliche amministrazioni e quali sono le finalità 

  



Traccia n. 10 

 

 

 

1. Il candidato descriva in quali condizioni gestionali ed operative sarebbe 

necessario applicare uno standard di certificazione di tracciabilità (chiamato 

anche “catena di custodia”) da parte di AFOR. Una volta individuate, si 

approfondiscano le varie fasi di preparazione a tale certificazione. 

 

2. Tra le funzioni conferite ad AFOR vi è anche quella della gestione degli 

impianti irrigui ad uso agricolo di proprietà regionale. Il candidato discuta le 

misure, procedure gestionali ed istruzioni operative di sicurezza da osservare 

ed adottare in tale attività. Si completi la discussione con l’individuazione di 

misure di prevenzione, procedure ed istruzioni operative ai fini di una corretta 

manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi. 

 

3. Il candidato illustri come si attua la trasparenza e l’accessibilità totale ai dati e 

ai documenti in possesso della pubblica amministrazione.   



Traccia n. 11 

 

 

 

1. Il candidato individui un esempio di Non Conformità secondaria rilevabile da 

un Organismo di certificazione per l’applicazione di uno standard di 

certificazione forestale. Quindi discuta le attività correttive, le procedure 

operative e le misure da adottare per rimediare la situazione 

 

 

2. Il candidato discuta le misure, procedure gestionali ed istruzioni operative di 

sicurezza da osservare ed adottare in caso di un intervento di manutenzione del 

verde di un’area pubblica. Si completi la discussione con l’individuazione di 

misure di prevenzione, procedure ed istruzioni operative ai fini di una corretta 

manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature da utilizzare 

 

 

3. Quali sono le funzioni conferite all’AFOR dalla Legge Regionale n. 18/2011 e 

in quali ambiti potrebbe essere applicata una certificazione ISO 14001 

 



 


