
PROVA NUMERO 1 

 

1. Criteri di aggiudicazione negli appalti pubblici 

2.Cosa si intende per privatizzazione del pubblico impiego e quali sono le conseguenze 

3. Il candidato illustri il diritto di accesso ai sensi dalla Legge 241/1990. 

  



PROVA NUMERO 2 

 

1. Disciplinare e capitolato speciale: descrizione e contenuti 

2.Lavoro agile (o smart working) nella pubblica amministrazione 

3.Il quadro normativo attuale in materia di Privacy. 

  



PROVA NUMERO 3 

 

1.Rup negli appalti pubblici 

2.Esistono categorie di pubblici dipendenti per i quali il rapporto di lavoro non è 

privatizzato? Se si, quali sono? 

3.Il candidato illustri la figura del DPO. 

  



PROVA NUMERO 4 

 

1. Determina a contrarre 

2.Cosa si intende per lavoro supplementare e per lavoro straordinario? 

3. Il candidato illustrila figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza. 

  



PROVA NUMERO 5 

 

1. Fasi nelle procedure ad evidenza pubblica 

2.Ai sensi del CCNL idraulico-forestale, quando l'amministrazione può ricorrere al lavoro 

supplementare e con che limiti? 

3. Il candidato illustri l’istituto dell’accesso civico generalizzato e dell’ accessocivico 

semplice. 

  



PROVA NUMERO 6 

 

1. Determina di aggiudicazione 

2.Ai sensi del CCNL idraulico forestale, quando l'impiegato ha diritto alla qualifica 

superiore dopo aver svolto una prestazione superiore? 

3. Il Candidato indichi quali sono gli organi dell’ Afor ai sensi del Regolamento di 

organizzazione e funzionamento vigente e i loro compiti. 

  



PROVA NUMERO 7 

 

1. Principio di rotazione in materia di appalti pubblici 

2.Per quali ipotesi è comunque previsto il licenziamento disciplinare? 

3. Il candidato illustri cosa è il Piano triennale prevenzione della corruzione e della 

trasparenza. 

  



PROVA NUMERO 8 

 

1. Principio di trasparenza in materia di appalti pubblici 

2.Ai sensi del CCNL idraulico-forestale, come si concilia il diritto allo studio del lavoratore 

con l'obbligo di erogare la prestazione? 

3. Il candidato illustri cosa è la sezione amministrazione trasparente deisiti web degli enti. 

  



PROVA NUMERO 9 

 

1. Requisiti di partecipazione degli operatori economici in materia di appalti pubblici 

2.Quali sono le conseguenze che l'amministrazione può far discendere da una mancanza 

del dipendente? 

3. Il candidato indichi le fasi del procedimento amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 10 

 

1. Criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

2.Cosa prevede la Costituzione della Repubblica in ordine ai pubblici impiegati? 

3.Il candidato illustri la figura del whistleblower nell’ambito del contrasto alla corruzione. 

  



PROVA NUMERO 11 

 

1. Affidamento diretto di servizi e forniture 

2.Quali controversie relative al pubblico impiego contrattualizzato non sono devolute alla 

giurisdizione del Giudice Ordinario? 

3. Il candidato illustri i compiti dell’Amministratore unico in Afor cosi come definiti nel 

Regolamento organizzazione e funzionamento dell’ Agenzia vigente. 

  



PROVA NUMERO 12 

 

1. Fasi nella formazione dei contratti nella pubblica amministrazione 

2.Cosa si intende per Piano della Performance  

3. Il candidato illustri le competenze, poteri e responsabilità dei Dirigenti in Afor, cosi come 

definiti nel Regolamento organizzazione e funzionamento dell’ Agenzia vigente. 

  



PROVA NUMERO 13 

 

1. Strumenti di programmazione in materia di appalti pubblici 
 

2.Cosa si intende per Relazione sulla Performance 

3. Il candidato illustri cosa sono i decreti Amministratore Unico di Afor ai sensi del 

Regolamento organizzazione e funzionamento dell’ Agenzia vigente. 

  



PROVA NUMERO 14 

 

1. Soglie di rilevanza comunitaria per il valore stimato degli appalti (art 35 dlgs 50/2016) 

2.Gli elenchi del personale in disponibilità sono ordinati secondo quale criterio? 

3.Motivazione del provvedimento. 

  



PROVA NUMERO 15 

1. Principali tipologie di appalti pubblici 

2.Quali sono le funzioni spettanti all'organo di governo dell'ente pubblico? 

3. Il candidato illustri i vizi dell’atto amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 16 

1. Procedure di scelta del contraente in materia di appalti pubblici 

2.Cosa prevede la normativa per l'ipotesi di falsa attestazione della presenza in servizio 

avvenuta con modalità fraudolente? 

3. Cosa si intende per accesso civico semplice a dati e documenti? 

  



PROVA NUMERO 17 

1. Criterio del minor prezzo 
 

2.Cosa è l’ ufficio procedimenti disciplinari? 

3. Quali sono i termini di conclusione di un procedimento amministrativo, ai sensi della L. 

241/90, nei casi in cui le disposizioni di legge o i regolamenti non prevedano un termine 

diverso? 

  



PROVA NUMERO 18 

1. Avvalimento negli appalti pubblici 

2. Quali sono le caratteristiche della sanzione del rimprovero verbale? 

3.Cosa si intende per conflitto d’ interesse? 

  



PROVA NUMERO 19 

1. Garanzie definitive 

2. Quali sono le fasi del procedimento disciplinare? 

3. In Afor, come si compone l’organigramma ? 

  



PROVA NUMERO 20 

1. Stipula dei contratti nella p.a. 

2. Cosa sono i regali d'uso? 

3. Per quanto tempo documenti, informazioni e dati devono rimanere disponibili nella 

sezione “Amministrazione trasparente” ? 

  



PROVA NUMERO 21 

1.Procedura aperta e procedura ristretta. 

2. Cosa si intende per reato di concussione? 

3.Relazione annuale dei Responsabili della Prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (Rpct). 

  



PROVA NUMERO 22 

1. Garanzie definitive nei contratti pubblici 

2.Quali sono le conseguenze sul rapporto di lavoro che derivano dalla "privatizzazione del 

pubblico impiego"? 

3. In che modo si acquisiscono le dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni? 

 

  



PROVA NUMERO 23 

1. Avvalimento negli appalti pubblici 

2.Congedo matrimoniale ai sensi del CCNL idraulico-forestale 

3. Quali sono le modalità attraverso le quali il cittadino può presentare ad AFOR istanza di 

accesso agli atti? 

  



PROVA NUMERO 24 

1. Proroga nei contratti pubblici 

2.La "privatizzazione del pubblico impiego" non ha interessato alcune categorie di pubblici 

dipendenti. Quali sono tali categorie e qual è la ragione di tale esclusione? 

3. In Afor, i decreti dell’ Amministratore Unico devo contenere i pareri di regolarità e, se sì, 

quali? 

  



PROVA NUMERO 25 

1. Principi generali in materia di contratti pubblici 

2.Ufficio Procedimenti Disciplinari: compiti 

3. Afor può assumere Decreti dell’ Amministratore Unico in caso di pareri negativi? 

  



PROVA NUMERO 26 

1. Garanzie provvisorie per la partecipazione alle gare 

2.Cosa accade al rapporto di lavoro se il dipendente pubblico è eletto nel Parlamento 

nazionale, nel Parlamento Europeo o nel Consiglio Regionale? 

3. Come viene tutelata la privacy dei partecipanti ad un concorso pubblico? 

  



PROVA NUMERO 27 

1. Documenti di gara 

2.Cosa si intende per lavoro straordinario? 

3. Quali dati personali vanno oscurati nei provvedimenti pubblicati in albo pretorio online? 

  



PROVA NUMERO 28  

1. Capacità economica finanziaria per la partecipazione alle gare pubbliche 

2.Ai sensi del CCNL idraulico-forestale, quali sono i limiti al lavoro supplementare? 

3. L’accesso alle informazioni pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente” può 

essere limitato prevedendo per gli utenti l’obbligo di autenticarsi ed identificarsi? 

  



PROVA NUMERO 29 

1.Bandi di gara: descrizione e tempi di pubblicazione 

2.Quali sono le sanzioni disciplinari e in cosa consiste, in particolare, il rimprovero 

verbale? 

3. È possibile pubblicare i c.d. “dati ulteriori” rispetto a quelli previsti dalla legge? 

  



PROVA NUMERO 30 

1. Idoneità professionale per la partecipazione alle gare pubbliche 

2. Decorsi quanti anni non può tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari? 

3. Come e in quale formato devono essere pubblicati i dati nella sezione “Amministrazione 

trasparente”? 

  



PROVA NUMERO 31 

1. Modifiche dei contratti pubblici 

2.Quali sono le conseguenze che l'amministrazione può far discendere dall'assenza del 

dipendente ? 

3. Come ed entro quale termine l’amministrazione deve rispondere a una richiesta di 

accesso generalizzato? 

  



PROVA NUMERO 32 

1. Affidamenti sotto soglia comunitaria 

2. Quali sono i casi in cui si può applicare la sanzione disciplinare del licenziamento senza 

preavviso? 

3. A che cosa serve il registro degli accessi? 

  



PROVA NUMERO 33 

1. Acquisti di beni e servizi sotto € 1.000,00 

2.La normativa in materia di pubblico impiego comprende i rapporti di lavoro instaurati 

dalle Camere di Commercio? 

3. Informativa privacy ai sensi del GDPR. 

  



PROVA NUMERO 34 

1. Risoluzione in materia di contratti pubblici 

2. Qual è la fonte e quali le implicazioni della regola per cui "i pubblici impiegati sono al 

servizio esclusivo della Nazione"? 

3.Quali sono le tutele accordate al whistleblower? 

  



PROVA NUMERO 35 

1. Tutele per la manodopera in materia di contratti pubblici 

2. Cosa si intende per rimprovero scritto (censura)? 

3.Cosa si intende per mappatura dei procedimenti? 

  



PROVA NUMERO 36 

1. Trattamento dei dati in materia di contratti pubblici 

2. Cosa è il codice di comportamento e a chi compete la sua redazione? 

3.Cosa è il registro delle attività di trattamento? 

  



PROVA NUMERO 37 

 

1. Subappalto 

2. Come deve essere pubblicizzato il codice disciplinare di una PA? 

3.Quali sono le funzioni dei Responsabili di sezione (posizioni organizzative)?  

  



PROVA NUMERO 38 

1. Requisiti generali per la partecipazione alle gare di appalto 

2. Cosa deve contenere il codice disciplinare? 

3. Cosa si intende per principio di liceità secondo il GDPR? 

  



PROVA NUMERO 39 

1. Requisiti speciali per la partecipazione alle gare di appalto 

2. Procedimento disciplinare: in particolare la fase di avvio. 

3.Cosa si intende per anonimizzazione di un dato? 

  



PROVA NUMERO 40 

1.Verifica di conformità dei contratti per servizi e forniture. 

2.Quali sono le fonti del lavoro agile o smart working nella pubblica amministrazione? 

3.Cosa si intende per semplificazione amministrativa? 

  



PROVA NUMERO 41 

1.Clausole penali nei contratti di appalto. 

2.Qual è la fonte del potere disciplinare del datore di lavoro e quali ne sono i limiti? 

3.Quali sono i principali strumenti di semplificazione amministrativa? 

  



PROVA NUMERO 42 

1.Fase di esecuzione dei contratti pubblici. 

2.Qual è la ratio dell'esclusione, dal perimetro della privatizzazione del pubblico impiego, 

di talune categorie di pubblici dipendenti? 

3.Con riferimento al dpr 445/2000 il candidato esponga se e quali controlli possonoessere 

effettuati dalla PA sulle dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà. 

  



PROVA NUMERO 43 

1.Procedura negoziata senza previa procedura di gara. 

2.Qual è stato l'obiettivo della privatizzazione del pubblico impiego? 

3.A norma del Regolamento europeo per la protezione dei dati (GDPR), cosa si intende 

per privacy by design and by default? 

  



PROVA NUMERO 44 

1.Incentivi per funzioni tecniche 

2.Quali sono gli istituti giuridici attraverso i quali è possibile misurare la prestazione 

dell'ente pubblico? 

3.A che cosa è preposto il Garante per la tutela dei dati personali? 

  



PROVA NUMERO 45 

 

1.Fideiussione e/o cauzione a garanzia dell’ esecuzione dei contratti. 

2.Ai sensi del CCNL idraulico forestale, quando sorge il diritto del lavoratore all'attribuzione 

della qualifica superiore? 

3.Tutela del dipendente che segnala illeciti 

  



PROVA NUMERO 46 

1.Il contratto e la sua stipulazione 

2.I professori universitari è stato compreso oppure no nella "privatizzazione del pubblico 

impiego"? 

3.Quali sono le attività che la norma considera particolarmente a rischio nell'ambito della 

prevenzione ai fenomeni corruttivi e quali le misure da adottare? 

  



PROVA NUMERO 47 

1.Accesso agli atti e riservatezza nelle procedure di gara 

2.Il personale delle forze armate è stato interessato oppure no dalla privatizzazione del 

pubblico impiego? 

3.Natura giuridica dell’ Afor e rapporti con i Comuni con particolare riferimento alle deleghe 

di funzioni. 

  



PROVA NUMERO 48 

1.Programmazione dei lavori e degli acquisti di beni e servizi 

2.il personale delle ASL è stato interessato oppure no dalla privatizzazione del pubblico 

impiego? 

3.Che cosa si intende per “accountability”del titolare del trattamento dei dati? 

  



PROVA NUMERO 49 

1.Criteri di sostenibilità energetica e ambientale nella documentazione di gara 

2.il personale delle camere di commercio è stato interessato oppure no dalla 

privatizzazione del pubblico impiego? 

3.In cosa consiste l’autotutela? 

  



PROVA NUMERO 50 

1.Previsione della revisione prezzi nei contratti pubblici 

2. il personale degli istituti autonomi case popolari è stato interessato oppure no dalla 

privatizzazione del pubblico impiego? 

3.Quali sono le parti principali di un atto amministrativo? 

  



PROVA NUMERO 51 

1.Operatori economici ammessi a partecipare alle gare pubbliche 

2.Quali sono gli istituti giuridici attraverso i quali è possibile misurare la prestazione 

dell'ente pubblico? 

3.Differenze tra diritto soggettivo e interesse legittimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROVA NUMERO 52 

1. Procedura aperta: modalità e termini 

2.Quale funzione persegue la previsione del termine di durata agli incarichi dirigenziali ed 

alle posizioni organizzative? 

3. l’ Afor ha poteri concessori? 

  



PROVA NUMERO 53 

1.Criteri e modalità di aggiudicazione 

2.Cosa si intende per Piano della Performance 

3.In che rapporti è l’ Afor con la Regione? 

  



PROVA NUMERO 54 

1.Elementi essenziali del bando di gara e pubblicazioni 

2.Cosa si intende per Relazione sulla Performance 

3.Differenze tra revoca e annullamento di un provvedimento amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 55 

1.Soglie di rilevanza comunitaria nei contratti pubblici 

2.Cosa consegue dalla previsione per cui "i pubblici impiegati sono al servizio esclusivo 

della Nazione"? 

3.Definisca il candidato il cosiddetto silenzio-assenso e la natura dello stesso 

  



PROVA NUMERO 56 

1.Principio di rotazione e trasparenza in materia di contratti pubblici 

2.Cosa si intende per personale in disponibilità e quali sono le regole riferite a questo 

istituto? 

3.Secondo il GDPR (regolamento europeo sulla protezione dei dati) cosa s'intende per 

"Diritto alla portabilità deidati"? 

  



PROVA NUMERO 57 

1.Ricorso al subappalto nelle procedure di gara 

2.Ai sensi del CCNL idraulico forestale, quando l'impiegato ha diritto alla qualifica 

superiore dopo aver svolto una prestazione superiore? 

3.Funzioni dell’OIV. 

  



PROVA NUMERO 58 

1.Garanzie per la partecipazione alla procedura di gara 

2.Ai sensi del CCNL idraulico forestale, quando sorge il diritto del lavoratore all'attribuzione 

della qualifica superiore? 

3.Differenza tra dati personali e dati sensibili nel GDPR (regolamento europeo sulla 

protezione dei dati) 

  



PROVA NUMERO 59 

1.Controlli post gara e aggiudicazione 

2.Ai sensi del CCNL idraulico forestale, con che limiti è possibile far ricorso al lavoro 

supplementare? 

3.Cosa è il protocollo informatico e cosa consente? 

  



PROVA NUMERO 60 

1.Requisiti di ordine speciale per la partecipazione alle gare 

2.Qual è stato l'obiettivo della privatizzazione del pubblico impiego? 

3.Cosa è il  Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)? 

  



PROVA NUMERO 61 

1.Commissione giudicatrice nelle gare di appalto 

2.Qual è la ratio dell'esclusione, dal perimetro della privatizzazione del pubblico impiego, 

di talune categorie di pubblici dipendenti? 

3. Quali soggetti sono titolari della misurazione e valutazione ai sensi del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150? 

  



PROVA NUMERO 62 

1.Disciplinare di gara e capitolato speciale 

2.Qual è la fonte del potere disciplinare del datore di lavoro e quali ne sono i limiti? 

3. Quando diventano esecutive le determine dirigenziali? 

  



PROVA NUMERO 63 

1.Determina di affidamento diretto 

2.Qual è la fonte e quali le implicazioni della regola per cui "i pubblici impiegati sono al 

servizio esclusivo della Nazione"? 

3.La responsabilità della pubblica amministrazione. 

  



PROVA NUMERO 64 

1.Direzione dei lavori ed esecuzione dei contratti 

2.Cosa si intende per lavoro supplementare e per lavoro straordinario 

3.L’iniziativa del procedimento amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 65 

1.Rup negli appalti pubblici 

2.Gli elenchi del personale in disponibilità sono ordinati secondo quale criterio? 

3.Quali sono i principali piani confluiti nel PIAO? 

  



PROVA NUMERO 66 

1.Proroghe e rinnovi in materia di contratti pubblici 

2.Cosa è l’ ufficio procedimenti disciplinari? 

3.Cosa sono le conferenze di servizio? 

  



PROVA NUMERO 67 

1. Clausole sociali nei contratti pubblici 

2.Cosa si intende per rimprovero orale? 

3.Cosa si intende per Accordo di Cooperazione? 

  



PROVA NUMERO 68 

1.Conflitto di interesse del personale della stazione appaltante nelle procedure di gara 

2.Quali sono le sanzioni disciplinari e in cosa consiste, in particolare, il rimprovero scritto? 

3.Quali sono le tipologie di Contratti Collettivi Nazionali che si applicano ai dipendenti 

Afor? 

  



PROVA NUMERO 69 

1.Suddivisione in lotti nelle gare di appalto 

2.Quali sono le fasi del procedimento disciplinare? 

3.In Afor, è presente la contrattazione decentrata? 

  



PROVA NUMERO 70 

1.Avvio dell’ esecuzione del contratto pubblico in via d’urgenza 

2.Quali sono le funzioni spettanti all'organo di governo dell'ente pubblico? 

3.Il diniego di accesso agli atti può essere impugnato? 

 

  



PROVA NUMERO 71 

1.Criteri di sostenibilità energetica e ambientale nella documentazione di gara 

2.Il part-time nel pubblico impiego. 

3.Cosa si intende per salario accessorio nel pubblico impiego e da cosa è composto in 

Afor? 

  



PROVA NUMERO 72 

1.Tutele per la manodopera in materia di contratti pubblici 

2.Cosa prevede il CCNL per gli addetti ai lavoridi sistemazioneidraulico-forestale e 

idraulico-agraria in riferimento al diritto allo studio? 

3.La partecipazione al procedimento amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 73 

1.Trattamento dei dati in materia di contratti pubblici 

2.Differenze tra smart working e telelavoro. 

3.Ai sensi del DPR 445/200 quali documenti non possono essere sostituiti da 

autocertificazione?  

  



PROVA NUMERO 74 

1.Cosa è e a cosa serve il MEPA? 

2.Cosa dispone l’ art. 24 del CCNL per gli addetti ai lavoridi sistemazioneidraulico-forestale 

e idraulico-agrariain merito all’ anticipazione sul trattamento di fine rapporto? 

3. Il candidato illustri i diversi compiti dei Dirigenti e dei Responsabili di sezione (cd. PO). 

  



PROVA NUMERO 75 

1.Criterio del minor prezzo 

2. Come avviene la risoluzione del rapporto di lavoro? 

3.Quali sono le possibili impugnazioni di provvedimenti amministrativi? 

  



PROVA NUMERO 76 

1.Cosa si intende per accordo quadro? 

2.Cosa si intende per previdenza complementare? 

3. Con riferimento al dpr 445/2000 il candidato esponga le conseguenze di 

dichiarazionimendaci nell’ambito delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà. 

  



PROVA NUMERO 77 

1.Le cause di esclusione di un operatore economico da una procedura di appalto o 

Concessione. 

2.Doveri del pubblico dipendente. 

3. Cosa si intende per albo pretorio on line? 

  



PROVA NUMERO 78 

1.Le procedure di scelta del contraente ed il CIG 

2.Modalità di accesso al pubblico impiego. 

3.La differenza fra nullità e annullabilità di un provvedimento amministrativo 

 

 

  



PROVA NUMERO 79 

1.La procedura di formazione del contratto ai sensi del Codice deicontratti pubblici 

2.I limiti allo svolgimento degli incarichi esterni da parte dei dipendenti pubblici 

3. Indichi il candidato quali sono le patologie dell’atto amministrativo illustrando in 

particolare l’incompetenza e l’eccesso di potere. 

  



PROVA NUMERO 80 

1.Ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, cosa si intende per “Raggruppamento temporaneo”? 

2.Progressioni economiche all’interno delle aree. 

3..Il Data Breach 

  



PROVA NUMERO 81 

1.Cos’è e come avviene il soccorso istruttorio? 

2.Con riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 

comparto funzioni locali, cosa si prevede per i congedi per la formazione? 

3.Caratteristiche del contratto pubblico e ciò che lo differenzia da quello privato. 

  



PROVA NUMERO 82 

1.Cos’è e come deve essere gestita una offerta anomala? 

2.Cosa si intende per orario di lavoro flessibile? 

3.Cosa disciplina il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ Afor? 

  



PROVA NUMERO 83 

1.Come e quando viene nominato il RUP e dove deve essere indicato? 

2.Mobilità volontaria e mobilità obbligatoria. 

3.Sono oggetto di pubblicazione in Amministrazione Trasparente le disposizioni generali 

relative alle Ente? 

  



PROVA NUMERO 84 

1.Cosa si intende per procedura negoziata? 

2.Cosa si intende per confronto sindacale  

3.Le determine senza impegno sono immediatamente esecutive? 

  



PROVA NUMERO 85 

1.A norma di quanto dispone il Codice dei contratti pubblici come può essere costituita la 

garanzia provvisoria? 

2. Il diritto di assemblea ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 

personale del comparto funzioni locali. 

3.Cosa comporta il vizio di incompatibilità soggettiva nell’ adozione di un provvedimento? 

  



PROVA NUMERO 86 

1.Le fasi della procedura ad evidenza pubblica 

2.Le progressioni tra le aree (cd. Progressioni verticali) 

3. Divieto di Pantouflage (o revolving doors). 

  



PROVA NUMERO 87 

1.Che cosa è l’ ANAC? 

2. Le tipologie di permessi retribuiti ai sensi del CCNL Funzioni locali. 

3. Il silenzio diniego della pubblica amministrazione 

  



PROVA NUMERO 88 

1.Cosa è l’albo fornitori? 

2. I contenuti dell’ accordo individuale per lo svolgimento del lavoro agile. 

3.Cosa si intende per dematerializzazione di documenti pubblici? 

  



PROVA NUMERO 89 

1.Quali sono i criteri di aggiudicazione dell’offerta? 

2.Il candidato illustri le differenze tra i diversi tipi di responsabilità deldipendente pubblico. 

3. Gli elementi essenziali del provvedimento amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 90 

1.L’istituto dell’ avvalimento nel codice degli appalti. 

2. Le indennità per specifiche responsabilità ai sensi del CCNL Funzioni locali 

3.Forme di sanatoria dell’atto amministrativo. 

  



PROVA NUMERO 91 

1.Strumenti di programmazione in materia di appalti pubblici 
 

2.Quali sono le conseguenze che l'amministrazione può far discendere da una mancanza 

del dipendente? 

 

3. Quali sono le funzioni di Afor ai sensi della sua legge istitutiva? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROVA NUMERO 92 

1. Requisiti di partecipazione degli operatori economici in materia di appalti pubblici 

2. Cosa si intende per Relazione sulla Performance? 

3. In Afor, quali sono gli atti di competenza dell’ Amministratore Unico e quali quelli dei 

Dirigenti? 

  



PROVA NUMERO 93 

1.Capacità economica finanziaria per la partecipazione alle gare pubbliche 

2.Come deve essere pubblicizzato il codice disciplinare di una PA? 

3.Differenza tra pubblicità legale e pubblicità per finalità di trasparenza. 

  



PROVA NUMERO 94 

1.Tutele per la manodopera in materia di contratti pubblici 

2. Il personale delle camere di commercio è stato interessato oppure no dalla 

privatizzazione del pubblico impiego? 

3.Le regole previste dalla normativa anticorruzione valgono solo in costanza del rapporto 

di lavoro con la Pubblica Amministrazione? 

  



PROVA NUMERO 95 

1.Bandi di gara ai sensi del DLGS_50/2016 - Codice Appalti 

2.Quali sono gli istituti giuridici attraverso i quali è possibile misurare la prestazione 

dell'ente pubblico? 

3.Cosa si intende per rotazione straordinaria? 

  



PROVA NUMERO 96 

1.Capitolato d'appalto: cos'è, a cosa serve, chi lo redige. 

2.Cosa prevede la Costituzione della Repubblica in ordine ai pubblici impiegati? 

3. Cosa si intende per rotazione ordinaria? 

  



PROVA NUMERO 97 

1.Gare d'appalto: quante e quali tipologie esistono? 

2. Procedimento disciplinare: in particolare la fase difensiva. 

3.Cosa è il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)? 

  



PROVA NUMERO 98 

1.Fasi principali di un appalto pubblico. 

2.Ai sensi del Codice di comportamento, secondo quali criteri i dipendenti conformano la 

propria attività? 

3.Controllo di gestione in Afor. 

  



PROVA NUMERO 99 (non estratta) 

1.Programmazione di lavori, servizi e forniture. 

2.L’istituto del comando. 

3.Principali atti e provvedimenti pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del 

sitointernet delle pubbliche amministrazioni. 

  



PROVA NUMERO 100 

1.Affidamenti sotto soglia comunitaria 

2.L’ istituto del distacco. 

3.Quali sono i compiti del collegio dei revisori legali in Afor? 

  



PROVA NUMERO 101 (non estratta) 

1.Cosa si intende per programma biennale servizi e forniture? 

2.Cosa si intende per permessi brevi? 

3.Quali documenti assorbe il piao? 

  



PROVA NUMERO 102 (non estratta) 

1.Cos'è il programma triennale delle opere pubbliche? 

2.Principi generali e finalità della formazione ai sensi del CCNL Funzioni Locali. 

3.Quali sono i vari tipi di dati citati nel GDPR? 

  



PROVA NUMERO 103 (non estratta) 

1.Procedura aperta  

2.Lavoro Agile: Definizione e principi generali 

3.In Afor, quali sono i piani che adotta l’ Amministratore Unico? 

  



PROVA NUMERO 104 

1.Commissioni di aggiudicazione. 

2.Fondo risorse decentrate. 

3.Il sistema di gestione informatica dei documenti 

  



PROVA NUMERO 105 

1.Il subappalto 

2.Nel settore del pubblico impiego contrattualizzato, il contrattocollettivo decentrato può 

contenere disposizioni checontrastano con quelle del contratto collettivo nazionale? 

3.Uno dei principi che regge l'attivita' amministrativa e' quello diefficienza. Cosa si suole 

intendere con questo termine? 

 


